Zyrzyn, dnia ............ 2025r.

Zakres czynnosci pracownika
Zajmowane stanowisko — Podinspektor ds. ochrony srodowiska
Podlegtos¢ stuzbowa — podlega bezposrednio Zastgpcy Wojta.
Zastepstwa — W zakresie wydawania pozwolen na wycinkg drzew.

Zakres powinnos$ci wynikajacy z przepisow Kodeksu Pracy:

Obowiagzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie
si¢ do polecen przetozonego, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnos$ci przestrzegac:
1) obowigzujgcego czasu pracy,
2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,
4) tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
5) zasad wspotzycia spotecznego,

a takze dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.
Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) branie udzialu w szkoleniach i poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajagcym i ocenom

pracy,
2) dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

3) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim

i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

4) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku,

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

l. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy jest nastepujacy:

1) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy
0 ochronie przyrody — wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych ochrony

srodowiska oraz wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody;
2) udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;
3) popularyzacja i propagowanie zasad i celow ochrony srodowiska;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem S$rodowiska i usytuowaniem

nielegalnych wysypisk;



5) prowadzenie procedury i wydawanie decyzji na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych;

6) dokonywanie biezacych i okresowych analiz/ocen wykonywania planow w zakresie
ochrony $rodowiska;

7) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska;

8) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow i ewidencji zbiornikow
bezodptywowych;

9) przeprowadzanie kontroli wtiascicieli nieruchomo$ci na terenie Gminy Zyrzyn
W zakresie czgstotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ przez nich komunalnych osadow
sciekowych w przydomowych oczyszczalniach §ciekow;

10) prowadzenie kontroli wlascicieli nieruchomosci na terenie Gminy Zyrzyn w zakresie
czestotliwosci oprozniania zbiornikéw bezodptywowych;

11) prowadzenie kontroli wtascicieli nieruchomosci z terenu Gminy Zyrzyn pod katem
wywiazania si¢ z obowiazku zgtoszenia budynku do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw (CEEB) oraz weryfikacji zawartych w deklaracji informacji odno$nie
podanego zrédta ciepta;

12) opracowywanie planow rozwoju sieci kanalizacyjnych;

13) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw;

14) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen Wojta z zakresu swojego dziatania;

15) przygotowywanie dokumentow przetargowych z zakresu swojego dziatania;

16) przygotowywanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie zadan realizowanych
W zakresie swojego dzialania;

17) opracowywanie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

1. Zakres uprawnien:

1) przeprowadzanie kontroli wlascicieli nieruchomosci na terenie Gminy Zyrzyn
w zakresie czestotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ przez nich komunalnych osadow
sciekowych w przydomowych oczyszczalniach §ciekow;

2) prowadzenie kontroli wlascicieli nieruchomoéci na terenie Gminy Zyrzyn w zakresie
czestotliwosci oprozniania zbiornikéw bezodptywowych;

3) prowadzenie kontroli wiascicieli nieruchomosci z terenu Gminy Zyrzyn pod katem
wywiazania si¢ z obowiazku zgtoszenia budynku do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw (CEEB) oraz weryfikacji zawartych w deklaracji informacji odno$nie
podanego zrédta ciepta.

Niniejszy zakres czynnosci jest obowigzujacy poczawszy od dnia ................... 2025r.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



